
 

 

 
MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ  

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ BİRİM HEDEFLERİ 

ŞABLON DOKÜMAN 

 

 FR/STR/001 

Yayın Tarihi 22/06/2026 

Revizyon No/Tarih     / __/__/__ 

Sayfa/Toplam Sayfa 1/3 

 

MSKÜ - Birim Hedefleri Şablonu 

Hedef Dönemi 2026/2027 HEDEF 
DEĞER Birim Adı  

Temel Alanlar 

Hedefler 
(Hedeflerin ölçülebilir, zaman boyutlu, kurum stratejik 

planı ile uyumlu olmasına dikkat edilecektir) 2
0

2
6

 

2
0

2
7

 

Eğitim-
Öğretim  
(Mezun İstihdamı, 
Öğretim Kalitesi, 
Öğrenci Kalitesi, Yeni 
Bölüm/Program, 
Mezunlarla İlişkiler, 
Kariyer Desteği vb.) 

H.1.1. Stratejik alanlarda disipliner veya disiplinlerarası programlar açmak 

PG1.Bölüm başkanlıkları, dış paydaşlar ve mezunlarla 
ihtiyaç analizi toplantıları yapılarak “bölgesel ihtiyaç ve 
istihdam alanları raporu” hazırlanması. 

1 1 

H.1.2. Derslerde etkileşimli dijital içerik ve teknolojilerin kullanım oranını 
artırmak 

PG1.Öğretim elemanlarına dijital pedagojiler eğitimi 
verilmesi. 

1 1 

H1.3. Yabancı dilde eğitimin niteliğini ve kapasitesini artırmak 

PG1.Yabancı dilde ders verebilme yetkinliğini geliştirmek 
üzere seminer düzenlenmesi. 

1 1 

PG2.Yabancı dilde eğitim verilen en az iki ders açılması. 2 2 

H.1.4 Öğrencilere sunulan kariyer desteğini ve mezunlarla iletişim ağını 
geliştirmek  

PG1. Her bölümün kendi alanına uygun en az 1 kariyer 
etkinliği düzenlemesi..  

1 1 

PG2. Fakülte genelini kapsayacak şekilde kamu, özel 
sektör, banka, belediye, kaymakamlık, SGK, vergi dairesi, 
STK ve bağımsız denetim gibi kurum temsilcileriyle 
kariyer söyleşileri yapılması 

2 2 

PG3. CV hazırlama, mülakat simülasyonu ve staj 
başvurusu gibi atölyelerin gerçekleştirilmesi. 

1 1 

PG4. Öğrencilerin staj olanaklarının geliştirilmesine 
yönelik çalışmalar yapılması. 

1 1 

H.1.5 Eğitimde uluslararasılaşmanın niteliğini artırmak 

PG1.Uluslararası değişim anlaşmalarının sayısının 
arttırılması ve özellikle uluslararası değişim anlaşması az 
olan bölümlerde yeni anlaşmalar yapılmasının teşvik 
edilmesi.  

1 1 

PG2. Uluslararası değişim programları konusunda 
öğretim elemanları ve öğrencilerimize bilgilendirme 
yapmak için Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü iş 
birliğinde toplantı düzenlenmesi 

1 1 

PG3. Uluslararası öğrenci değişim programları 
kapsamında yer alan başarılı örneklerin deneyimlerinin 
aktarımı.   

1 1 

PG4. Öğretim elemanı hareketliliği kapsamında 
gerçekleşen deneyimlerin paylaşımı. 

1 1 
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MSKÜ - Birim Hedefleri Şablonu 

Yayın-Araştırma-
Proje 
(Yapılan iş birlikleri, 
sağlanan destekler, 
her tür bilimsel çıktı) 

H.2.1 Ulusal ve Uluslararası proje geliştirme kültürünü yaygınlaştırmak 

PG1. Öğrencilerimize ve öğretim elemanlarımıza yönelik 
TÜBİTAK, Erasmus+, Horizon, yerel yönetim iş birlikleri 
ve kalkınma ajansı gibi dış destekli projelerle ilgili 
eğitimlerin düzenlenmesi. 

1 1 

H.2.2 Disiplinlerarası, sürdürülebilir kalkınma amaçlarına yönelik ve üniversite-
sanayi iş birliği proje sayısını artırmak 

PG1. Ticaret ve Sanayi Odaları, meslek örgütleri, yerel 
yönetimler, işletmeler ve GEKA uzmanları ile ortak proje 
geliştirme görüşmeleri yapılması. 

1 1 

H.2.3 Ar-Ge proje sayılarını artırmak 

PG1. AR-GE proje yazma ve başvurma süreçlerinin ele 
alındığı etkinlikler düzenlenmesi.  

1 1 

PG2. Başarılı AR-GE proje yürütücülerinin deneyim 
paylaşım seminerleri düzenlemesi. 

1 1 

H.2.4 Bilimsel yayınların niteliğinin ve niceliğinin artırılması 

PG.1. WOS Core Collection (SCI, SSCI ve AHCI) 
kapsamında taranan dergilerde makale yazma ve 
yayınlama süreçlerine yönelik eğitimler düzenlenmesi.  

1 1 

PG.2. Nitel ve nicel veri analizine yönelik yazılım 
programlarının (STATA, SPSS, MAXQDA vb.) ücretsiz 
temininin sağlanması yönünde çalışmalar yapılması. 

1 1 

PG3. Yapay zekânın akademik çalışmalarda kullanımı ve 
etik ilkeler ile ilgili eğitimler düzenlemek. 

1 1 

H.2.5 Fikri mülkiyet hakları, teknolojik ürün geliştirme ve ticarileşme süreçlerini 
destekleyerek Üniversitenin Ulusal ve Uluslararası düzeyde inovasyon 
kapasitesini artırmak 

PG1.  FSMH alanında eğitimler düzenlenmesi. 1 1 

Topluma Hizmet 
(Hizmet memnuniyeti, 
hizmetlerin 
geliştirilmesi, 
toplumsal duyarlılık) 
 

H.3.1 Toplumsal ihtiyaçlar ve bunlara yönelik çözümlerin belirlenmesine dönük 
farkındalık ve eğitim faaliyetlerinin sayısını artırmak 

PG1. Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü tarafından 
bilgilendirme toplantısı yapılmasının talep edilmesi. 

1 1 

H.3.2 Sosyal yaşama sağlanan katkıyı artırmak için sürdürülen etkinlik ve proje 
sayılarını artırmak 

PG1. Öğrenci toplulukları ve bölümlerle birlikte sosyal 
sorumluluk faaliyetleri gerçekleştirilmesi. 

1 1 

H.3.3 BM Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri bağlamında bilimsel çalışma ve 
etkinlikleri artırmak 

PG1. Sürdürülebilir kalkınmaya yönelik en az iki ders 
açılması. 

2 2 

H.3.4 Kurum dışına sunulan ürün ve hizmetlerin kapsamını geliştirmek 

PG1. Öğretim elemanları tarafından sunulan eğitim ve 
danışmanlıkların teşvik edilmesi. 

1 1 
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MSKÜ - Birim Hedefleri Şablonu 

Altyapı 
Geliştirme – İdari 
Hizmetler 
(Laboratuvarlar, 
eğitim teknolojisi, 
binalar, yeni hizmet) 
 

H.4.1 Kurumsal aidiyet ve tanınırlık düzeylerini geliştirmek 

               PG1. Mezun buluşmasının gerçekleştirilmesi.  1 1 

PG2. Personel ve öğrencilere yönelik sosyal etkinlikler 
düzenlenmesi.     

2 2 

H.4.2 Kalite Güvence Sistemini tüm kurumsal yapıyı kapsayacak şekilde 
geliştirmek ve yaygınlaştırmak 

PG1. Öğrencilerimizin YÖKAK (KEP-KEÇ) eğitimini 
tamamlayarak kalite elçisi olmasının teşvik edilmesi.  

1 1 

PG2. İç ve dış paydaşların geri bildirimlerinin alınmasına, 
ilgili kurullarda değerlendirilmesine ve iyileştirmeler 
yapılmasına devam edilmesi.   

2 2 

PG3. Geri bildirimlere göre ihtiyaç olması halinde Eylem 
Planı’nda iyileştirmeler yapılması. 

1 1 

PG4. Fakültenin bir programının akredite olması ve 
deneyimlerin paylaşılması 

1 1 

H.4.3 İş süreçlerini dijitalleştirmek 

PG1. İş süreçlerini dijitalleştirmek amacıyla Dijital 
Dönüşüm ve Veri Koordinatörlüğü ile işbirliği yapılması. 

 1 1 

H.4.4 Çevre ve doğa dostu (yeşil/sürdürülebilir) kampüs çalışmalarını 
yaygınlaştırmak 

PG1. Enerji ve su verimliliği iyileştirme çalışmalarının 
sürdürülmesi. 

1 1 

H.4.5 Üniversitemizin fiziki alt yapı, eğitim, sosyo-kültürel ve internet 
ortamlarında var olan erişilebilirliğini artırmak 

PG1. Erişilebilirlik konusunda farkındalığı artırmaya 
yönelik etkinliklerin düzenlenmesi. 

1 1 

Not: Birimin görev alanına uygun her bir temel alan için 2-5 arası hedef, her bir hedef için 1-3 

performans göstergesi belirlenmelidir. MSKÜ Birim Hedefleri Hazırlama Rehberini İnceleyiniz. 

Hedeflerin Belirlendiği Kurul/Komisyon Adı Karar sayı ve tarih 

Birim Kalite Komisyonu 23/II-13/04/2026 

 


